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Цель и задачи реализации Программы 

Цель: к концу 2022 года выстраивание системы научных и практико-

ориентированных мероприятий  непрерывного развития и роста профессиональной 

компетентности педагогических кадров, посредством повышения педагогического 

и профессионального мастерства, овладения профессиональными компетенциями; 

совершенствования форм, методов обучения, освоения наиболее эффективных 

педагогических технологий; вовлечение родителей в непосредственную 

образовательную деятельность. 

Задачи:  

 провести диагностику профессиональных дефицитов; 

 организовать участие педагогов в практико-ориентированных мероприятиях 

(семинары, вебинары, курсы повышения квалификации); 

 активизировать работу методической службы; 

 организовать мероприятия по обмену опытом среди педагогов. 

Показатели и индикаторы цели:  

 доля педагогических работников, прошедших курсы повышения 

квалификации, вебинары; 

 количество семинаров, проведенных педагогами совместно с методической 

службой; 

 количество открытых занятий, проведенных педагогами; 

 доля педагогов, использующих современные педагогические технологии, в 

том числе работу эффективную с родителями. 

 

Методы сбора и обработки информации:  

 анкетирование, тестирование, беседы; 

 наблюдение, изучение педагогического опыта; 

 анализ документов, продуктов педагогической деятельности. 

Сроки реализации Программы: 

1 год 

 

 

 

 

 

 

 



Меры/мероприятия по достижению цели и задач: 

 анкетирование педагогов по выявлению трудностей в выборе эффективных, 

современных педагогических технологий; 

 на основе результатов анкетирования, спланировать работу методической 

службы; 

 участие педагогов в курсах повышения квалификации, вебинарах, 

семинарах; 

 участие в конкурсах педагогического мастерства; 

 взаимопосещение открытых занятий педагогами. 

 

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы: 

 50 % педагогов пройдут курсы повышения квалификации по изучению 

современных педагогических технологий; 

 не менее 25 % педагогов представят собственный опыт на 

профессиональных мероприятиях (МО, ГМО, семинарах, научно-

практических конференциях, профессиональных конкурсах, в том числе 

электронных). 

Исполнители: 

 заведующий учреждением; 

 заместитель заведующего по ВМР; 

 старший воспитатель; 

 педагоги. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер 

по повышению компетентности педагогов в выборе эффективных форм, технологий    

в ходе реализации содержания образования  

Задача Мероприятие Сроки реализации Ответственные Участники 

Провести диагностику 

профессиональных 

дефицитов 

 

Проведение анкетирования 

среди педагогов, по 

использованию современных 

педагогических технологий. 

Февраль 2022 Зам.зав. по ВМР 

Ст.воспитатель 

Педагогических 

коллектив 

Организация участие 

педагогов в практико-

ориентированных 

мероприятиях 

(семинары, вебинары, 

курсы повышения 

квалификации) 

 

Повышение 

профессионализма педагогов, 

через прохождение курсов 

повышения квалификации, 

участия в научно-

практических конференциях, 

вебинарах. 

В течение года Зам.зав. по ВМР 

Ст.воспитатель 

Педагогических 

коллектив 

Активизация работы 

методической службы 

 

Проведение методических 

объединений, семинаров. 

В течение года Зам.зав. по ВМР Педагогических 

коллектив 

Организация 

мероприятия по обмену 

опытом среди педагогов 

 

Разработка аналитических 

карт посещения НОД 

Март 2022 Заведующий 

учреждением 

Зам.зав. по ВМР 

Ст.воспитатель 

Педагогических 

коллектив 

Проведение открытых занятий 

педагогами ДОУ, 

взаимопосещение. 

В течение года Заведующий 

учреждением 

Зам.зав. по ВМР 

Ст.воспитатель 

Педагогических 

коллектив 



 


